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WASH Pledge pour un acces a I’eau potable, a

g 5/’?’ I'assainissement et a I’hygiene (WASH?) au travail

at the workplace

Que signifie la signature du WASH Pledge pour votre entreprise ?

Cela signifie garantir a vos employés un accés a l'eau potable, a I'assainissement et a I'hygiéne (WASH)
sur le lieu de travail, dans un délai de trois ans.
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Le Pledge ne concerne que les opérations sous votre controle direct (la chaine de valeur
étendue, les foyers des employés et les sites de sous-traitance ne se rentrent pas dans le cadre du
Pledge, méme si les signataires sont encouragés a y réfléchir).

Vous aurez trois ans pour démontrer avoir pris et respecté les mesures concernant le Pledge au
sein des processus internes déja existants dans votre entreprise. Ceci peut se faire en utilisant
I'outil d'auto-évaluation du WBCSD sur chaque site/pour chaque mesure.

Il n'y a pas d'exigence formelle de reporting, car le Pledge est un accord juridiquement non
contraignant. Les entreprises sont cependant encouragées a parler de leur expérience de mise en
ceuvre du Pledge dans leur communication interne et externe.

Vous recevrez le soutien du WBCSD pour la mise en ceuvre (une assistance technique, des
outils, et I'aide d'une communauté de signataires).

Les non-membres pourront suivre l'exemple donné par les membres du WBCSD.

Pourquoi devriez-vous signer ?

e Prétez main-forte aux membres du WBCSD pour définir de plus hauts standards de
santé et de sécurité pour les employés.

Pour faire e Prenez part ala premiére action a l'initiative du secteur privé qui aborde
preuve de directement WASH au travail.

leadership

Démontrez que les entreprises peuvent avoir un réel impact positif
e Tenez vos promesses en vous assurant de suivre les meilleures pratiques
internationales en matiére de WASH.

e Soyez ala pointe d'un mouvement international visant a donner un acces universel a

in ﬂliloel:fcer WASH, et contribuez a la réalisation des objectifs de développement durable et du
Droit humain a I’eau et a 'assainissement pour tous.
| L e Investissez dans une main-d’ceuvre en meilleure santé, et plus productive.
récolter des T 2 P . 2 \
bénéfices Générez des bénéfices réputationnels en adhérant a des standards reconnus
pour votre internationalement et en le communiquant a un large public.

entreprise ® Renforcez votre acceptabilité sociale et diminuez vos risques de mauvaise réputation.

La communauté du WASH Pledge

Nous mettons l'accent sur l'apprentissage et le partage au sein de la communauté du Pledge WASH a
travers des ateliers, des webinaires, et le partage d'études de cas d'entreprises signataires. Les thémes
d'apprentissage collectif qui ont émergé sont :
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Comment mettre en place le WASH a un niveau se rapprochant des standards internationaux
si la l1égislation nationale concernant I'eau et I'assainissement est insuffisante ?

Comment sensibiliser les employés dans un contexte culturel ot les connaissances sur le
WASH sont presque inexistantes ?

Comment convaincre le personnel de direction que les problémes liés a WASH sont
importants aussi dans le cadre d'un pays en développement/industrialisé?

Comment mettre en place le WASH dans des bureaux de location et avec un personnel de
nettoyage externe ?

Que signifient les standards du WASH dans un contexte agricole /forestier ou lors d'opérations
complexes et se déroulant dans des endroits éloignés, comme des sites miniers ?

D'autres thémes sont en train d'étre identifiés au fur et a mesure de I'implémentation du Pledge par
les entreprises signataires.
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Sélection de questions fréquemment posées
(La liste compléte peut étre téléchargée a l'adresse: http://www.wbcsd.org/washatworkplace.aspx)

Nous sommes déja alignés sur les critéres du Pacte, pourquoi signer ?

La majorité de mes opérations sont basées dans des pays industrialisés, ou I'accés a WASH au travail n'est pas un
probleme. Je ne vois donc pas l'intérét de signer. Pourquoi le faire ?

Est-il obligatoire d'utiliser 1'outil d'auto-évaluation et les principes directeurs de mise en ceuvre lorsque mon
entreprise commence 'implémentation ?

Comment les autres entreprises ont-elles généralement mis en place le Pledge ?

Mon entreprise est préte a signer. Quel est le processus a

respecter ? o . : .
p Que se passe-t-il si mon entreprise n'a pas atteint

le niveau de conformité dans les trois ans ?

Références supplémentaires

e  The site du WASH Pledge (y inclus le WASH Pledge Self-Assessment Tool et Guiding Principles)

e (atarina de Albuquerque, rapporteur spécial des Nations Unies sur le droit a I'eau potable et a I'assainissement (2014), Manuel pratique
pour la réalisation des droits humains a I'eau et a I'assainissement. (Voir la référence au Pledge dans le livret n° 4, p. 29)
CEO Water Mandate (2014), Exploring the Business Case for Corporate Action on Water and Sanitation (en anglais)

Programme commun OMS/UNICEF de suivi de 'approvisionnement en eau et de I'assainissement (JMP) (site en anglais)
Etude de cas sur l'accés a l'assainissement des travailleurs au Royaume-Uni (en anglais) @ bCSd
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